ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNGOES PUBLICAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO _PUBLlCO N° 51/2018
REALIZAGAO: ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

MARCELO ANTONIO BURIN, Prefeito Municipal de Tucunduva/RS, através da Secretaria de
Administragdo, no uso de suas atribuigoes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, de 02/04/90 e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, em carater emergencial e por tempo determinado, a critério da Administragéo Municipal, para
provimento de vagas, em conformidade com a Lei n° 886, de 29 de maio de 2018, para a fungéo de
VISITADOR(A) DO PIM - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR, com a execugdo técnico-
administrativa da Administragdo Publica Municipal, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas
neste Edital, pelo Decreto n° 133, de 30/09/2010 — Regulamenta os Concursos Publicos e pelas demais
disposigdes legais vigentes.

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais relativos as etapas deste
Processo Seletivo Publico dar-se-2o com a afixagéo no Painel de Publicagéo da Prefeitura Municipal e seus
extratos serdo divulgados na radio “Olinda FM”, de Tucunduva/RS elou publicados no Jornal “O Sentinela” de
Tucunduva/RS, e em carater meramente informativo na internet, pelo site www.tucunduva.rs. ov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Publico.

CAPITULO | - DAS VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

11.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas por contratagédo emergencial por
tempo determinado, de acordo com a tabela de fungdes.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo Publico n&o assegura ao candidato a contratagéo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, por prazo determinado, de acordo com
as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Fungdes:

Empregos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais | exigidos para o emprego na contratagdo | Horaria mensal Inscrigao
Semanal R$ R$
Agente visitador (a) do PIM ~ Ter concluido o nivel médio na modalidade
fviTer?hgorSma Primeira Infancia 01 normal para atuag@o como visitador. 40 horas 870,34 Gratuita

Publicado da—é%aﬁ/@/ﬂ
- _/7/ —

Prefeitura Municipal de Tucunduva
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1.2. DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

AGENTE VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR:

a) Descrigao Sinteética: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulagao e desenvolvimento da
crianga, por meio de agoes educaticas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob superviséo
competente.

b) Descrigao Analitica: Utilizar instrumento diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacdo, executar o conjunto de atividades diretamente com as familias; orientar as familias com vistas a
estimulagéo do desenvolvimento das criangas e gestantes; acompanhar a qualidade da realizagéo das agdes
educativas dirigidas as criangas e gestantes € 0 conseguinte resultado obtido; planejar e executar atividades
individuais e grupais com as criangas e suas familias, tudo em consonéancia com a metodologia especifica de
que trata o Programa, realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricio no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, © conhecimento e a tacita aceitagéo pelo
candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2 2 Os candidatos poderdo inscrever-se para a funcao pretendida, tendo em vista que, para a avaliagdo dos
conhecimentos, sera realizada uma prova de Redag&o no mesmo dia e horario, conforme segue:

23 As inscricbes serdo efetuadas no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Tucunduva/RS.

2.4. PERIODO: De 18 a 22 de junho de 2018.

2.5. DA INSCRIGAO:

2.5.1. As inscrigdes dos candidatos interessados serao realizadas, no_turno da manha, das 08h30 as 11h30
e, no turno da tarde, das 14 as 17 horas, individualmente ou por procuragao.
* Excepcionalmente no dia 22 de junho de 2018, as inscrigdes serdo das 12h as 17h30.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratacéo:

a) estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituigao Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

d) estar quite com as obrigagées eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

f) possuir habilitagao para a fungao pretendida, conforme o disposto na tabela de fungdes, na data da
contratagao;

g) Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracgdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacio licita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicao Federal;
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2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasiao da CONTRATAGAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentag@o dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigéo no Processo Seletivo Publico.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2 7.1. Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

572 Antes de efetuar o cadastramento da inscrigao o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para a inscrigdo.

5713 Sao0 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2 7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

275 Para efetivar sua inscrigdo € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2 7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro € o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.

27.7. Tera sua inscrigéo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o
candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes n&o serao aceitos pedidos de alteragbes da fungao.

2 7.9. As informacbes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
sero de total responsabilidade do candidato.

2 8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. No dia 25 de junho de 2018 sera divulgado edital de homologagéo das inscrigoes.

2 82. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagéo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscrigado nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo
poderé prestar selegao, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2 8.3 Se mantida a ndo homologag&o ou 0 nao processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

2 8 4. O candidato tera acesso ao edital de homologag&o, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente
pelo site www.tucunduva.rs.qgov.br, ou, ainda, no Painel de Publicacéo da Prefeitura Municipal.
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CAPITULO IV - DA PROVA DE REDAGAO

29 Para a fungéo, O Pprocesso seletivo constara com 01 (uma) prova de redagéo, de carater
eliminatério/classificatério, compativeis com 0O nivel de escolaridade e com as atribuigdes da fung@o,
aplicadas na mesma data.

2.9.1. Serao considerados aprovados 0s candidatos que obtiverem a MAIOR NOTA classificatéria na prova
de redagao.

292. A Redagdo sera aplicada, para a fungao exigida, no dia 04 de julho de 2018, no Municipio de
Tucunduva/RS, na na Sala de Catequese da Paroquia S&o Roque, localizado em frente ao Prédio
Administrativo da Prefeitura Municipal — Rua Santa Rosa, n. 520, centro, com inicio as 9 horas e término as
11h30 horas.

2.9.3. O Municipio reserva-se 0 direito de indicar nova data para a realizagéo da Redac&o, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicaggo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizagdo das mesmas.

2 9.4. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas elou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apos 0 horario estabelecido para o inicio da mesma e em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

2.9.5. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscrigéo.

2.9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, 0s documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasigdo em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

29.7. O candidato devera apresentar no dia da realizagéo da prova o documento de inscricdo. A critério da

organizagdo do Processo Seletivo Publico este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologagéo da inscrigao do candidato.

2.9.8. A identificagao especial também poderéa ser exigida do candidato, cujo documento de identificag&o
apresente duvidas relativas 3 fisionomia ou a assinatura do portador.

2 9.9. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessdrios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso 0 candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico,
devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto & mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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2.9.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag@o da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante n&o realizara a prova.

2.9.11. Seréa excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores € seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos néo permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag&o.

2912. A identificacido correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

2913. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe

diminuam a capacidade fisico-orgénica, n&o serdo considerados para fins de tratamento diferenciados ou
nova prova.

2.9.14. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

2915 Durante as provas, nao sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de
equipamentos eletrénicos e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

2.9.16. A corregéo das redagdes sera realizada pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

2.9.17. O candidato, ao terminar a redagao, devolvera ao fiscal da sala a folha de rascunho e a original
utilizada para a confecg&o da redagdo, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

2 9.18. Ao candidato sera permitido apenas vistas de sua redagao individual, via requerimento oficial.

2.9.19. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo Publico.

2.9.20. Ao final da redagéo, os dois ultimos candidatos da sala de prova dever&o permanecer no recinto, a
fim de acompanhar os fiscais até a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos para o lacre dos

envelopes, quando, ent&do, poderao retirar-se do local simultaneamente, apés concluido.

2.9.21. Abaixo tabela com a pontuagéo da prova objetiva e da redacgao:

Pontuagdo

Redagdo de até no maximo 30
linhas.

100% 60% tema sugerido.

40% ortografica e gramatica.
Total 100% 100%
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CAPITULO V - DOS RECURSOS

2.10. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/néo processamento de inscri¢ao;
b) Ao resultado final do Processo Seletivo Publico.

2.10.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 02 (dois) dias uteis.

2 10.2. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS — Secretaria de
Educagao, no prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e
deverao conter os seguintes elementos:

a) n°de Inscrigéo; )

b) Processo Seletivo Publico de referéncia - Orgao/Municipio;

fungado a qual concorre;

c) circunstanciada exposigéo a respeito da prova de redagéo, a qual, de acordo com as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza da fungao a ser provida ou do critério adotado, deveria ter
sido atribuido maior numero de pontos;

d) razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

2.10.3. Recurso por procuragdo: serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado atraves de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme |V deste
edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com apresentagao dos
documentos necessarios, original e copia para autenticagéo no local, ou copia autenticada em cartorio.

2 10.4. N&o se conhecerdo os recursos que néo contenham 0s dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

2.10.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

2.11. A nota final, para efeito de classificagéo dos candidatos, sera igual & nota obtida na redago escrita e
na objetiva.

2.11.1. A classificacgo final do processo seletivo publico sera publicada por edital, apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por fungéo, em ordem decrescente de pontos.

2 11.2. A lista final de classificagéo para a fungéo de Agente Visitador (a) do PIM — Programa Primeira
Infancia Melhor, apresentara os candidatos aprovados em 09 de julho de 2018.

2.11.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
4 com os seguintes critérios:

2 11.4. Para TODAS as fungdes, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo dnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado
o critério da maior idade.

2.11.5. Ap6s a aplicag@o deste critério o desempate ocorrera, conforme segue:

2 11.6. Para a fungao referida sera adotada seguinte forma de desempate:
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a) obtiver maior idade;
b) sorteio.

2.11.7. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagéo final do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DAS FUNGOES

2.12. O provimento das fungbes obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

212.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal de Tucunduva/RS.

2 12.2. Os candidatos aprovados teréo o prazo maximo de 07 (sete) dias contados da notificagdo do ato de
contratag@o para apresentar-se. O candidato que nao obedecer este prazo perdera automaticamente a vaga,
facultando a Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS o direito de convocar o0 proximo candidato, por ordem de
classificacgéo.

2 12.3. Caso o candidato n&o deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para O final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Processo Seletivo Publico, a novo chamamento uma sé vez.

2. 12.4. O Processo Seletivo Publico tera validade por até 06 (seis) meses a partir da data de homologagéo
dos resultados, prorrogavel por mais 06 (seis) meses, a critério da Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS.

2 12.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissao, a contratagdo na fungéo s6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagao comprobatéria das condigées previstas neste edital (2.6 - Capitulo Il),
acompanhadas de fotocopia;

b) atestado de boa saide fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou,
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do emprego.

c) declaragéo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

2 12.6. A nao apresentagéo dos documentos acima, por ocasifo da contratagao, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos € efeitos decorrentes da inscrigdo no
Processo Seletivo Publico.

CAPITULO Vil - DAS DISPOSIGOES FINAIS
213. A inexatidao das informagdes, falta e/ou iregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos 0s atos decorrentes
da inscrig&o.

5 13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS — Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos.
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2.13.2. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteddo Programatico e Sugestdes de Témas para Redagéo;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Ill - Modelo de Procuragao.

Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS, 15 de junho de 2018.

Sgcretaria Munigipal de

Administracgo e Recurgos Humanos.
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ANEXO | : :
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES DE TEMAS PARA A REDAGAO:

Para a fungédo de Agente Visitador do PIM

REDACAO

Contetidos: Ser3o analisadas as redacdes a partir do respeito das regras gramaticais abaixo descritas:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens@o do texto, significado contextual de palavras e
expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagéo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais.
Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais:
classificacdo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugo a sintaxe (frase, oragao e
periodo). Termos da orag&o. Periodo simples e composto. Pontuagao. Concordancia Verbal e Nominal.
Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/que,
onde/aonde, mal/mau, sendo/se n&o, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca
de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a
par/ao par, cessdo/sessao/secgdo e uso do hifen.

SUGESTOES DE TEMAS PARA A REDAGAO DOS QUAIS SERA ESCOLHIDO UM NO DIA DA PROVA
AGENTE VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

- Educagao na infancia: legado para o futuro;

- O poder de transformagéo da leitura;

- O profissional e a ética no ambiente de trabalho;

- Violéncia infantil: reflexos na formagéo da criancga.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para

Secretaria Municipal de Educagao
Tucunduva — RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):
N° de INSCRICAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRK};Z\O~
CONTRA RESULTADO PROVA DE REDAGAO
OUTROS

—~ e~~~
~—

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Data: / /2017

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

ANEXO Il .
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURATGADO O

Eu,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
n° , ap. , no bairro , ha
cidade de ; nomeio e constituo
) Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Processo
Seletivo Publico — Edital n° , para o emprego de ] realizado pela

Municipio , de de 2017.

Assinatura do Candidato
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